
正会員のほかに、2024年度より賛助会員も募集しております。賛助会員には議決権がなく、PR枠利用等の発信権はございませんが、
会員と同等の情報受領、イベント参加が可能です。

※年度途中でご入会の場合は月割り金額でのご請求となります。

※すべてのご入会手続き完了には1～２ヶ月お時間をいただきます。

ご入会について

運営体制

【対象】営利を目的とした外国人の関連サービス等を主たる事業とする法人・個人、士業・コンサルタント、外国人を雇用する企業等。（例：外国人を対象に含む労働者派遣事業者、
外国人を対象に含む有料職業紹介事業者、登録支援機関、弁護士、行政書士、社会保険労務士、税理士等）

【対象】「正会員に該当する法人・個人以外で本会の目的に賛同し、その事業に協力する法人・個人。」（例：正会員になることを希望しない外国人を雇用する企業、留学生協会、
日本語学校・専門学校・大学などの教育機関、登録支援機関でない監理団体、営利を目的としない外国人支援団体、NPO 法人、設立からの期間が短い場合等を考慮して理
事会が適当と判断した法人等）※賛助会員の例に該当する法人・個人であっても、正会員にお申込みいただくことが可能です。
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外国人雇用協議会
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ご入会の流れ

事務局より
ご連絡を差し上げます。

より、申込フォームを送信
してください。

入会のご案内

理事（五十音順）
新井 永鎮　　株式会社ヒューマンパワー 代表取締役社長
北中 彰　　　ミャンマー・ユニティ グループ CEO
木通 浩之　　株式会社リンク・インタラック 取締役
工藤 尚美　　株式会社オリジネーター 取締役 専務執行役員
黒田 達也　　株式会社事業創造コンサルティング 代表取締役
コチュ オヤ　株式会社Oyraa 代表取締役社長
後藤 裕幸　　株式会社グローバルトラストネットワークス 代表取締役社長
小西 悠太　　株式会社明光キャリアパートナーズ 代表取締役社長
柴崎 洋平　　フォースバレー・コンシェルジュ株式会社 代表取締役社長
菅沼 基　　　株式会社ダイブ 外国人人材サービスユニット ゼネラルマネージャー
杉村 哲人　　リフト株式会社 代表取締役
鈴木 奈穂　　株式会社ウイルテック 海外事業企画部 Web事業課 係長
竹内 幸一　　株式会社グローバルパワー 代表取締役社長
内藤 兼二　　株式会社ネオキャリア 海外事業本部 執行役員
長岡 由剛　　行政書士明るい総合法務事務所 代表・特定行政書士
仲宗根 俊平　SUN株式会社 代表取締役社長 兼 CEO
牧 直道　　　株式会社U-NEXT HOLDINGS CEO室 政府・行政機関担当部長
横川 友樹　　ヒューマングローバルタレント株式会社 代表取締役
吉原 直樹　　株式会社アルテ ジェネシス 代表取締役会長

顧問（五十音順）

監事

池田 弘　　　NSGグループ 代表
梅澤 高明　　ATカーニー日本法人 会長
岸 博幸　　　慶應義塾大学 教授
佐々木 聖子　公益財団法人入管協会 業務執行理事
島田 晴雄　　慶應義塾大学 名誉教授
高橋 洋一　　嘉悦大学 教授
竹中 平蔵　　東洋大学 教授
田原 総一朗　ジャーナリスト
中川 秀直　　元自由民主党 幹事長
宮内 義彦　　オリックス シニアチェアマン
毛受 敏浩　　関西国際大学 客員教授

浜村 浩幸　太陽グラントソントン税理士法人
　　　　　 代表社員

法律顧問
杉田 昌平　弁護士法人Global HR Strategy
 　　　　　代表社員弁護士

※本パンフレットの情報は2024年10月10日時点のものであり、今後変更となる場合がございます。

代表理事

正会員

賛助会員

原 英史　      株式会社政策工房 代表取締役社長

日本から、
新共生社会をつくる。
Creating a New Cooperative Society from Japan.



外国人雇用協議会の
取り組みを動画で見る

外国人雇用協議会について 当協議会は 3つの部会を中心に、以下のような取り組みを行っています。

部会には、業界・業種等問わずにご参加いただけます。
参加は任意であり、複数の部会に所属することも可能です。
当協議会が目指す、“新共生社会”の実現のために、想いのある分野に携わっていただければと思います。

政策に関する情報収集や、
出入国在留管理庁や大臣等への
要望提出・意見交換の実施

政策部会 コミュニケーション
戦略部会

会員交流イベントの開催やネットワーク形成
勉強会を始めとする会員メリット

の創出活動

・定時総会
・シンポジウム
・会員交流会

・外国人活躍支援サミット
・教育機関向けセミナー
（留学生支援セミナー）

・新年度開始

４月 6月 9月 11月 12月

生活・教育支援部会

生活・教育という支援対象をもつ
会員社が中心に集う

教育機関向けイベント「留学生支援セミナー」
ジョブフェアの共催・運営など

次世代日本人と一緒に日本の未来を創出する。
より多くの外国人が、日本のビジネス社会で最大限に活躍できる環境を整えることが
我々の使命。「三低社会（低出産、低起業、低成長）」を変えるため、外国人の
流入と定住は変革のきっかけとなる。人手不足のため外国人を受け入れる
古い考えは捨て、次世代日本人を生み出すことへ舵を切ることが望ましい。

次世代日本人と一緒に
日本の未来を創出する。

初代会長   故 堺屋 太一 (元経済企画庁長官)

・インターナショナル
　ジョブフェア
・大交流会

・会員限定忘年会

協議会からの最新情報をお届け

最新情報をメールで配信
政策や業界動向、顧問や会員社、イベント情報など、事務局からのメールを随時配信。
情報をいち早くお届けします。協議会

自社PRのメール掲載が可能 約4000人のハウスリストに、ご登録いただいた各社のPRを毎月送信。外国人事業に
関心のある方へ情報をお届けします。

会員社
限定

学びや交流を目的とした会の主催

勉強会やウェビナーの開催
協議会

限定企画への参加や登壇の機会

オンラインでの機会提供

WEBサイト・SNSの運営
協議会

独自WEBサイト・SNSに掲載可能

活動と主な会員特典

１年間の主なスケジュール

VISION
日本から新共生社会をつくる

国籍の垣根を越え、共存共生することは当たり前。
相互協力と協業のもと「利」を追求する。有形無形
の利益により、次世代のためにより明るく柔軟な
日本社会を継承する。

MISSION
多様な人々を迎え入れる文化づくり

国籍や文化相違を超えて、多様な方を迎え入れる日本文化
を醸成。希望を持ち来日したすべての外国籍の方々
が”日本を選んで良かった”と思える文化作りを目指す。

在留資格勉強会のほか、交流会、外国人支援サミットやウェビナーなど、学びや交流の
機会を提供するイベントを主催しています。

「行列のできる外国人生活相談所」は、会員のみが掲載可能です。SNSでは会員限定の
非公開ページに参加すると、自由に交流やポストが可能です。

会員社限定参加または会員は無料になる企画が多数ございます。また、一部イベントでは
会員社さまに登壇の機会がございます。

当協議会が主催する企画の多くは、部会を中心に会員の皆様のご協力により運営されています。同じ志を持ち
一緒に活動することで、会員間のつながりや交流が深まるきっかけとなっています。また、全ての企画はオンライン併催
を推奨しており、首都圏以外在住の会員社さまにもご参画いただけるよう留意しています。

独自WEBサイト「行列のできる外国人生活相談所」やSNSを運営。各々がプラットフォーム
として活用され、対外的なPRの他、会員社が相互の力になれる可能性を模索できます。

イベント一覧は
こちら

「行列のできる
 外国人生活相談所」
はこちら

このような協議会の活動は、業界業種を超えた外国人に携わる企業・学校のネットワーキングに繋がっています。
今後も会員社間のモチベーション向上・マーケットの拡大への貢献を目指しています。

事業シナジーの創出
会員間の交流を通してアライアンスや協業イベント
が次々と生まれています。同じ志を持つ会員が
多くシナジーが生まれやすい団体です。

心理的安全性の確保
当協議会の会員社は、審査で承認された企業のみが
所属しています。およそ7割の会員社は会員からの紹介
で入会しており、安心して関係を構築していただけます。

会員社
限定

会員社
限定


