
個人情報の取扱いについて 

 

 当協議会は、個人情報の取扱いにおいて個人情報の保護に適用される法令及

びその他の規範を遵守します。 

 外国人就労適性試験の申込により取得した個人情報は、特定された利用目的

の達成に必要な範囲内で適正に取扱うとともに、目的外利用はいたしません。 

 取得した個人情報は、本人の同意がある場合または法令に基づく場合を除き、

第三者へ提供することはありません。 

 当協議会は、外国人就労適性試験の受験者に係る情報（氏名、生年月日、性

別、国籍、在留資格、試験の結果）について、日本における外国人の雇用を

促進することを利用目的として、当協議会の会員との間で共同して利用する

ことがあります。当協議会の会員は、当協議会ホームページで記載している

会員一覧（ http://jaefn.or.jp/list/ )の通りです。共同利用する個人データの

管理について責任を有する者は、当協議会です。 

 当協議会は、利用目的達成の必要範囲内で、委託先との間で機密保持ならび

に個人情報の漏えいに関する対応を規定した契約を締結した上で、業務の一

部を外部委託する場合があります。委託業者は、委託業務を遂行するために

必要な個人情報に接し、これを利用しますが、その業務以外の目的で利用す

ることはありません。 

 


